附件4

银川市就业创业服务站考评细则

	序号
	考评项目
	考评内容
	分值

	一
	基本情况         （20分）
	1.具有独立法人资格，运营单位营业执照或法人证书、场地证明等齐全。
	5分

	
	
	2.有不少于20平方米的办公场所、相应的办公设备、有明显的引导标牌，挂服务站统一名称标识。
	5分

	
	
	3.建立健全服务站各项规章制度，人员及岗位职责、业务流程、服务内容等。
	5分

	
	
	4.乡镇（街道）服务站至少有4名工作人员，其中专职人员不少于2名，村（社区）服务站至少有2名工作人员，其中专职人员不少于1名。工作人员要熟悉国家、自治区、银川市促进就业相关法律法规和稳就业保民生相关政策，能为劳动者提供完善的政策咨询、求职就业、信息交流等服务。
	5分

	二
	落实政策情况（15分）
	1.落实人社部门就业创业政策、就业服务活动等情况。
	15分

	三
	运营绩效情况50分）
	1.开展人力资源调查统计，建立人力资源数据库及就业困难人员和农村贫困户信息台账。人力资源数据库人员基本信息、培训意向、就业意向、就业信息及就业困难人员和农村贫困户信息等及时更新。
	15分

	
	
	2.建立健全有转移就业意向的和已转移就业的劳动力台帐（实名制），完成农村劳动力转移就业及就业困难人员（含农村贫困劳动力）就业任务。
	10分

	
	
	3.建立健全培训台账，成功推荐参加就业技能和就业创业培训人员通过培训或鉴定取得合格证书。
	10分

	
	
	4.定期发布企业和各类用人单位招工岗位信息和职业培训信息。
	15分

	四
	发挥示范作用情况10分）
	 服务站创新开展服务，开展工作亮点突出。
	10分

	五
	其他情况          （5分）
	建设运营单位法人及企业诚实守信经营，没有违法经营及拖欠工资及不依法订立劳动合同、缴纳社会保险等行为。
	5分

	总分
	
	100分





